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CHỈ THỊ CỦA BỘ TRƯỞNG BỘ CÔNG NGHIỆP
Về việc tổ chức, chỉ đạo phong trào thi đua yêu nước

trong ngành Công nghiệp năm 1999

Năm 1998, Các doanh nghiệp công nghiệp trong cả nước đã khắc phục nhiều khó khăn do ảnh hưởng cuộc khủng hoảng tài chính-tiền tệ khu vực, do thiên tai, do phần lớn cơ sở vật chất-công nghệ còn lạc hậu... đã phấn đấu rất cao, do đó tốc độ tăng trưởng đạt tới 12.1% so với năm 1997.

Năm 1999, ngành Công nghiệp ra sức phấn đấu thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu sản xuất công nghiệp theo nội dung Nghị quyết Quốc hội khoá X, kỳ họp thứ tư là :

- Giá trị sản xuất công nghiệp tăng từ 10% đến 11% so với năm trước; trong đó :

- Điện phát ra




24,38 tỷ KWh

- Than sạch




10 triệu tấn

- Thép cán




1,3 triệu tấn

- Vải lụa các loại



350 triệu mét

- Giấy bìa




270.000 tấn

- Sữa





165 triệu hộp

...

Bộ Công nghiệp chỉ thị các Tổng công ty, Sở Công nghiệp, Công ty, doanh nghiệp, các cơ quan Vụ, Cục, Viện, Trường... (gọi chung là đơn vị) trong ngành tổ chức và chỉ đạo phong trào thi đua yêu nước, thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu kinh tế - xã hội của Quốc hội khoá X, kỳ họp thứ tư đã đề ra.

I/ Mục tiêu thi đua
1. Toàn ngành tập trung chỉ đạo thực hiện các mục tiêu kinh tế nêu trên.

2. Các Tổng công ty, các Sở công nghiệp căn cứ vào kế hoạch năm 1999, chỉ đạo các đơn vị trực thuộc xây dựng các mục tiêu thi đua cụ thể, bảo đảm chỉ tiêu tăng trưởng sản xuất của Tổng công ty trên 10% so với năm 1998.

3. Các Cục, Vụ, Ban, Viện, các Sở công nghiệp thực hiện tốt chức năng quản lý Nhà nước, hướng dẫn các đơn vị tổ chức phong trào thi đua đổi mới quản lý, đẩy mạnh sản xuất kinh doanh và thực hiện các nhiệm vụ công tác khác.

4. Các cơ sở sản xuất, xây dựng đặt chỉ tiêu thi đua, tăng trưởng sản xuất kinh doanh đạt hiệu quả cao trên cơ sở phấn đấu sử dụng cao nhất năng lực sản xuất theo công suất thiéet kế ở đơn vị. Bảo đảm việc làm và đời sống người lao động trong đơn vị.

II/ Nội dung phong trào thi đua
1. Tập trung chỉ đạo phong trào thi đua lao động sản xuất các sản phẩm công nghiệp có lợi thế, có sức cạnh tranh, có thị trường tiêu thụ, đặc biệt là thị trường xuất khẩu và các sản phẩm thay thế nhập khẩu.

Chú trọng phát triển công nghiệp cơ khí, điện tử, hoá chất hướng vào việc phục vụ sản xuất nông nghiệp và nông thôn, vào việc chế biến nnông, lâm, thuỷ sản, hàng cơ kim khí tiêu dùng.

2. Các doanh nghiệp sản xuất, xây dựng và các cơ quan nghiên cứu đẩy mạnh các hoạt động nghiên cứu và áp dụng khoa học, công nghệ mới vào sản xuất, nâng cao chất lượng sản phẩm. đa dạng hoá mặt hàng, tạo sức cạnh tranh mới cho các nhãn hiệu sản phẩm Việt Nam- Sơm thực hiện quản lý chất lượng theo ISO 9000 và các tiêu chuẩn ISO, IEC, ITU đã được xác định làm chuẩn mực cho sự hoà nhập thị trường quốc tế, trước mắt là thực hiện cam kết tham gia AFTA.

Chú trọng bảo đảm an toàn lao động, vệ sinh công nghiệp và bảo vệ môi trường.

3. Các đơn vị tổ chức sâu, rộng phong trào tiết kiệm, chống lãng phí, chống tham nhũng. Tiết kiệm nghiêm ngặt trong sản xuất, xây dựng, giảm chi phí hành chính, lễ tân, quảng cáo có tính chất phô trương hình thức. Từng đơn vị phải xây dựng chỉ tiêu tiết kiệm cụ thể, đặt mức thưởng cho những tập thể và cá nhân trong đơn vị thực hành tiết kiệm có hiệu quả.

Tiếp tục đẩy mạnh phong trào CKT trong thanh niên công nhân viên chức; động viên thanh niên đi đầu trong phong trào tiết kiệm.

4. Các đơn vị tăng cường công tác tuyên truyền phổ biến pháp luật, trước hết là pháp luật về lao động, an toàn, bảo hiểm... trong công nhân viên chức. Tổ chức thực hiện tốt công tác thanh tra, kiểm tra. giám sát để phắc phục những thiếu sót, nhất là những tiêu cực.

Từng đơn vị tổ chức phong trào thi đua bảo vệ an ninh Tổ quốc, an ninh chính trị, kinh tế, an toàn xã hội theo chỉ đạo của địa phương và ngành. Chấp hành nghiêm ngặt các quy định về bảo vệ bí mật Nhà nước.

5. Các trường đào tạo, dạy nghề thi đua đổi mới quản lý, tăng cường chất lượng dạy và học. Nhà trường hợp tác với các doanh nghiệp để nâng cao trình độ thực hành của học viên, góp phần làm tốt công tác tạo nguồn nhân lực cho doanh nghiệp.

6. Các đơn vị tổ chức sâu rộng phong trào “Đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá” đẩy mạnh các hoạt động văn-thể, thư viện... Thực hiện tốt chương trình dân số - kế hoạch hoá gia đình. Có các biện pháp kiên quyết đẩy lùi tệ nạn xã hội, đặc biệt là ma tuý.

III/ Về tổ chức thực hiện phong trào thi đua năm 1999
1. Các đơn vị tổ chức phát động phong trào thi đua ngay từ đầu năm. Kế hoạch thi đua chia ra nhiều đợt, gắn với các ngày lễ kỷ niệm lịch sử trong nước, ngành và địa phương.

Tiêu chuẩn và phương hướng tổ chức thi đua cần đổi mới, thiết thực. Phải làm tốt từ khâu động viên, cổ vũ, bình chọn thi đua. Trong mỗi đợt phát động thi đua cần tiến hành tổng kết, rút kinh nghiệm và khen thưởng kịp thời. Người nào tài giỏi, chăm chỉ, có thành tích đóng góp vào hiệu quả chung đều được tuyên dương khen thưởng xứng đáng.

2. Tìm tòi các hình thức tổ chức phong trào thích hợp, sôi nổi, liên tục và rộng khắp để góp phần đẩy mạnh sản xuất kinh doanh đạt hiệu quả cao nhất.

Các doanh nghiệp thực hiện cổ phần hoá càng cần tổ chức, chỉ đạo tốt phong trào thi đua yêu nước để nâng cao hiệu quả kinh tế của doanh nghiệp, phát huy quyền làm chủ của các cổ đông.

3. Từng đơn vị và các cơ quan cấp trên đơn vị cần quan tâm kiểm tra đôn đốc phong trào thi đua, thực hiện tổng kết rút kinh nghiệm, khen thưởng, nhân rộng các điển hình tiên tiến. Đặc biệt chú trọng bồi dưỡng các nhân tố mới, biểu dương các tấm gương lao động sáng tạo, làm tốt công tác chuẩn bị cho Đại hội Anh hùng, Chiến sỹ thi đua toàn quốc vào cuối năm 2000.

Chính phủ sẽ ban hành tiêu chuẩn Anh hùng, Chiến sỹ thi đua trong thời kỳ đổi mới. Các đơn vị sẽ căn cứ vào tiêu chuẩn mới để bình chọn, giới thiệu. Hội đồng Thi đua-Khen thưởng Bộ sẽ có hướng dẫn cụ thể sau.

Khẩu hiệu thi đua năm 1999 trong toàn ngành Công nghiệp là: “Tất cả vì sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá làm cho nước mạnh, dân giầu”.
Mọi người đồng lòng, đồng sức, đoàn kết thi đua, động viên mọi nguồn lực, vượt qua khó khăn thử thách, quyết tâm hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ kế hoạch năm 1999./.
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   - Viện TĐKT NN “để báo cáo”



   Đặng Vũ Chư
   - Lưu HC, TĐ.

