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CHỈ THỊ CỦA BỘ TRƯỞNG BỘ CÔNG NGHIỆP

Về việc tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chiến lược Dân số

Kế hoạch hóa gia đình giai đoạn 2001-2010

Công tác dân số là bộ phận quan trọng của chiến lược phát triển đất nước, là một trong những yếu tố cơ bản để nâng cao chất lượng cuộc sống của từng người, từng gia đình và toàn xã hội, góp phần thực hiện thắng lợi sự nghiệp Công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

Thực hiện Nghị quyết Ban Chấp hành Trung ương lần thứ IV (khóa VII) về chính sách Dân số-Kế hoạch hóa gia đình và Chỉ thị số 37/TTg ngày 17/01/1997 của Thủ tướng Chính phủ về việc đẩy nhanh thực hiện Chiến lược Dân số - Kế hoạch hóa gia đình đến năm 2000, công tác Dân số-Kế hoạch hóa gia đình trong ngành Công nghiệp đã có sự chuyển biến tích cực. Cán bộ, đảng viên và quần chúng ở các cơ quan, doanh nghiệp, các cấp, các ngành, các cơ quan Đảng, đoàn thể quần chúng đều coi việc thực hiện công tác Dân số-Kế hoạch hóa gia đình là một trong những nhiệm vụ trọng tâm, là một chỉ tiêu đánh giá cán bộ, đảng viên trong việc chấp hành chính sách của Đảng và Nhà nước. Đại bộ phận cán bộ công nhân viên trong ngành chấp thuận gia đình ít con, thực hiện tốt các biện pháp kế hoạch hóa gia đình.

Tuy nhiên công tác Dân số-Kế hoạch hóa gia đình còn một số điểm tồn tại như: một số đơn vị còn có người sinh con thứ ba, tỷ lệ mắc bệnh phụ khoa trong nữ cán bộ công nhân viên chức ở một số đơn vị còn cao.

Thực hiện Quyết định số 147/2000/QĐ-TTg ngày 22/12/2000 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chiến lược Dân số Việt Nam giai đoạn 2001-2010, Bộ yêu cầu các cơ quan, doanh nghiệp thực hiện tốt những điều sau đây.

1. Từng cơ quan, doanh nghiệp tiếp tục củng cố, kiện toàn Ban Dân số-Kế hoạch hóa gia đình, xây dựng quy chế cụ thể về công tác Dân số-Kế hoạch hóa gia đình nhằm thực hiện tốt mục tiêu thực hiện gia đình ít con, khỏe mạnh, tiến tới ổn định quy mô dân số ở mức hợp lý để có cuộc sống ấm no, hạnh phúc, nâng cao chất lượng dân số, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng nhu cầu Công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; thực hiện mục tiêu không có người đẻ sớm, không có người đẻ dày, không có người đẻ con thứ ba và mô hình gia đình chỉ có 1 đến 2 con. Duy trì số người sinh con hàng năm chỉ chiếm 30% số nữ công nhân viên chức trong diện sinh đẻ.

2. Thủ trưởng đơn vị chịu trách nhiệm về công tác Dân số-Kế hoạch hóa gia đình, coi đó là một chỉ tiêu quan trọng của đơn vị, là tiêu chuẩn để đánh giá, bổ nhiệm cán bộ và trực tiếp quản lý mục tiêu không đẻ con thứ ba; tổng hợp tình hình, báo cáo Ban chỉ đạo Dân số-Kế hoạch hóa gia đình của Bộ (Trung tâm Y tế Môi trường Lao động Công nghiệp là cơ quan thường trực) sáu tháng một lần. Có chế độ khen thưởng thích đáng đối với tập thể, cá nhân có thành tích trong cong tác Dân số-Kế hoạch hóa gia đình. Tiền thưởng lấy từ quỹ khen thưởng của đơn vị.

3. Mọi cán bộ công nhân viên trong các cơ quan, doanh nghiệp thuộc Bộ Công nghiệp đều có quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm thực hiện công tác Dân số-Kế hoạch hóa gia đình. Ban Chỉ đạo Dân số-Kế hoạch hóa gia đình của Bộ có trách nhiệm hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra thực hiện Chỉ thị này./.
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