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BỘ CÔNG NGHIỆP            CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                              


        Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Số: 02/2005/CT-BCN                      

                                                    Hà Nội, ngày 18  tháng 01 năm  2005
CHỈ THỊ CỦA BỘ TRƯỞNG BỘ CÔNG NGHIỆP
Về việc thực hiện công tác quốc phòng năm 2005
Nghị định 119/CP ngày 11 tháng 5 năm 2004 của Chính phủ về công tác quốc phòng ở các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan Chính phủ và các địa phương; Chỉ thị số 287/2003/CT-BQP ngày 09 tháng 12 năm 2003 của Bộ Quốc phòng năm 2004 và Chỉ thị số 03/2004/CT-BCN  ngày 15 tháng 01 năm 2004 của Bộ Công nghiệp về thực hiện công tác quốc phòng năm 2004 đã được các cơ quan, doanh nghiệp thuộc Bộ triển khai thực hiện có kết quả, đã tiến hành tổng kết và có báo cáo gửi về Bộ. Từ kết quả thực hiện năm 2004, từng đơn vị đã rút ra những kinh nghiệm, bài học trong việc chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác quốc phòng trên các mặt: học tập, quán triệt nhiệm vụ quốc phòng; công tác xây dựng lực lượng tự vệ; quản lý lực lượng dự bị động viên và động viên công nghiệp. 

Năm 2005 là năm cuối cùng triển khai thực hiện Nghị quyết đại hội Đảng lần thứ IX và Nghị quyết số 55/2001/QH10 của Quốc hội về kế hoạch phát triển kinh tế-xã hội 5 năm 2001-2005. Đây là năm có vai trò quyết định trong việc hoàn thành các mục tiêu của kế hoạch 5 năm, là năm có nhiều kỷ niệm lớn của đất nước và chuẩn bị cho Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X.  Để thực hiện thắng lợi các mục tiêu của kế hoạch 5 năm 2001-2005 như Nghị quyết Đại hội Đảng và Nghị quyết của Quốc hội đã đề ra thì nhiệm vụ còn lại trong năm 2005 hết sức nặng nề nhất là tốc độ tăng GDP. Muốn đạt tốc độ tăng trưởng GDP cả 5 năm 2001-2005 là 7,5%, thì tốc độ tăng trưởng năm 2005 phải trên 8,5%, đây là mức tăng bình quân rất cao so với mức tăng bình quân đã đạt được trong 4 năm đầu của kế hoạch 5 năm. Đất nước đang đứng trước những thời cơ, vận hội đan xen với những nguy cơ, thách thức mới. Năm 2005, tình hình quốc tế, khu vực, trong nước còn diễn biến phức tạp, tiềm ẩn nhiều nhân tố mất ổn định, khó lường. Việt Nam vẫn là trọng điểm mà các thế lực thù địch tiếp tục thực hiện âm mưu diễn biến hoà bình và bạo loạn lật đổ, với những thủ đoạn vừa trắng trợn, vừa tinh vi xảo quyệt và ngày càng quyết liệt.               

Để tăng cường hiệu lực quản lý nhà nước về quốc phòng, nâng cao hiệu quả thực hiện nhiệm vụ công tác quốc phòng trong tình hình mới, tổ chức triển khai thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ IX về tăng cường quốc phòng và an ninh; Nghị quyết Hội nghị Ban chấp hành Trung ương Đảng lần thứ 8 (Khoá IX) về Chiến lược bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới; Chỉ thị số 16-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng khoá IX về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với lực lượng dân quân tự vệ và lực lượng dự bị động viên; Nghị định 119/CP ngày 11 tháng 5 năm 2004 của Chính phủ về công tác quốc phòng ở các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan Chính phủ và các địa phương; Thông tư số 170/2004/TT-BQP ngày 15 tháng 12 năm 2004 của Bộ Quốc phòng hướng dẫn thực hiện Nghị định số 119/2004/NĐ-CP ngày 11 tháng 5 năm 2004 của Chính phủ về công tác quốc phòng ở các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan Chính phủ và các địa phương; Chỉ thị số 166/2004/CT-BQP ngày 13 tháng 12 năm 2004 của Bộ Quốc phòng về công tác quốc phòng năm 2005, Bộ Công nghiệp yêu cầu các cơ quan, doanh nghiệp triển khai công tác quốc phòng năm 2005 như sau:
1. Tăng cường chỉ đạo xây dựng nền quốc phòng toàn dân đi vào chiều sâu, ngày càng vững mạnh  

Tập trung giáo dục sâu rộng ý thức quốc phòng cho toàn đơn vị, trước hết là cán bộ chủ chốt các cấp và thế hệ trẻ. Đánh giá đúng, xác định rõ đối tượng, đối tác, âm mưu thủ đoạn của các thế lực thù địch, nâng cao cảnh giác. Nâng cao nhận thức, quan điểm, trách nhiệm của các cấp và toàn đơn vị đối với sự nghiệp quốc phòng toàn dân.    

Các cơ quan, doanh nghiệp căn cứ tình hình thực tiễn để xây dựng kế hoạch cụ thể và tổ chức thực hiện đồng bộ các chủ trương biện pháp về công tác quốc phòng trong tình hình mới.

Để tiếp tục đưa công tác giáo dục quốc phòng ngày càng bền vững, sâu rộng trong đơn vị, Bộ Công nghiệp yêu cầu các cơ quan, doanh nghiệp tổ chức sơ kết 5 năm thực hiện Nghị định số 15/2001/NĐ-CP của Chính phủ về giáo dục quốc phòng và Chỉ thị số 42/2004/CT-TTg ngày 03 tháng 12 năm 2004 của Thủ tướng Chính phủ về việc sơ kết 5 năm Nghị định số 15/2001/NĐ-CP .  

2. Chỉ đạo đẩy mạnh xây dựng thế trận quốc phòng - an ninh ở các cơ sở trong khu vực phòng thủ tỉnh ( thành phố ) đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới
Các cơ sở phối hợp với địa phương giáo dục cho cán bộ, công nhân viên nhận thức đúng đắn nhiệm vụ quốc phòng trong giai đoạn mới, nâng cao cảnh giác cách mạng, làm thất bại mọi âm mưu, thủ đoạn “ diễn biến hoà bình- bạo loạn lật đổ ” của địch; giữ vững ổn định chính trị ở địa phương và cơ sở; quán triệt việc xây dựng và thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế gắn chặt với quốc phòng - an ninh.

Dưới sự chỉ đạo của Bộ Quốc phòng và Ban Chỉ Huy quân sự các địa phương, đẩy mạnh xây dựng khu vực phòng thủ; xây dựng thế trận quốc phòng - an ninh toàn diện; tham gia diễn tập theo các phương án nhằm chuẩn bị tinh thần, lực lượng vật chất, sẵn sàng đối phó có hiệu quả với thiên tai và các tình huống phá hoại, xâm lược của địch.

3. Công tác dân quân tự vệ      


Các đơn vị cơ sở tiếp tục tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện Pháp lệnh dân quân tự vệ, Pháp lệnh dự bị động viên và Luật nghĩa vụ quân sự; tổ chức đăng ký nguồn, đảm bảo số lượng, chất lượng, xây dựng chế độ, nề nếp quản lý và huấn luyện theo quy định của Pháp lệnh và Luật.

Nâng cao chất lượng tổng hợp của dân quân tự vệ theo quy định của Pháp lệnh về dân quân tự vệ, nhất là chất lượng về chính trị. Huấn luyện quân sự để bảo vệ an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội, thực sự là lực lượng nòng cốt xung kích trong phòng, chống thiên tai ở cơ sở.

Các cơ quan, doanh nhiệp thực hiện kế hoạch mở rộng quy mô lực lượng dân quân tự vệ trong các trạng thái sẵn sàng chiến đấu và các tình huống theo hướng dẫn của Ban Chỉ Huy quân sự địa phương.   

Duy trì huấn luyện và quản lý chặt chẽ lực lượng dự bị động viên, quân nhân dự bị và phương tiện kỹ thuật.Thực hiện nghiêm túc kế hoạch động viên, huấn luyện diễn tập từng bước nâng cao chất lượng của đội ngũ sĩ quan dự bị và các đơn vị dự bị động viên.  

4. Công tác chuẩn bị động viên công nghiệp phục vụ quốc phòng
Các Tổng công ty và cơ sở trực thuộc Bộ chủ động khảo sát, điều tra năng lực công nghiệp dân sinh, xây dựng kế hoạch chuẩn bị động viên công nghiệp để phục vụ quốc phòng. Bộ yêu cầu các Tổng công ty, Công ty được Bộ Quốc phòng và Bộ Công nghiệp chọn làm thí điểm động viên công nghiệp tổ chức tốt nhiệm vụ được giao.

Tổng công ty Than Việt Nam tập trung chỉ đạo Trung đội chuyên môn trắc địa của Công ty Địa chất Mỏ hoàn thành nhiệm vụ xây dựng và huy động lực lượng dự bị động viên.

5. Thực hiện chính sách hậu phương quân đội  

Tiếp tục giáo dục sâu rộng cho toàn thể cán bộ, công nhân, viên chức trong đơn vị hiểu rõ nội dung ý nghĩa chính trị của chính sách hậu phương quân đội. Tiếp tục vận động hưởng ứng phong trào toàn dân chăm sóc thương binh, gia đình liệt sĩ, bà mẹ Việt Nam anh hùng và người có công với Tổ quốc. Phát động phong trào thi đua thực hiện tốt công tác quốc phòng, chính sách hậu phương quân đội nhân dịp những ngày lễ lớn của dân tộc.

Chỉ thị này được phổ biến đến các cơ sở thuộc Bộ để thực hiện.

Định kỳ ( báo cáo 6 tháng trước ngày 10 tháng 6 và báo cáo năm trước ngày 10 tháng 11 hàng năm ) và khi có tình hình đột xuất, các cơ sở và các Tổng công ty phải báo cáo về Bộ./.   
      Nơi nhận:                                          KT. BỘ TRƯỞNG BỘ CÔNG NGHIỆP
- Các TCty, các DN và cơ quan                                              Thứ trưởng                                       

trực thuộc Bộ,

- Bộ QP ( báo cáo ),

- Các thành viên Ban Chỉ đạo,

- Lưu VP, CLH. 
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