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THÔNG TƯ LIÊN TỊCH

Hướng dẫn sửa đổi điểm 2 phần I Thông tư  số 150/LB-TT ngày 16/4/1996 của Liên Bộ Ban Tổ chức Cán bộ Chính phủ - Tài chính - Y tế hướng dẫn thực hiện Quyết định 794/TTg ngày 5/12/1995 của Thủ tướng Chính phủ quy định một số chế độ phụ cấp đặc thù  đối với công chức, viên chức ngành y tế 

Căn cứ  Bộ Luật lao động ngày 23 tháng 6 năm 1994; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Bộ Luật Lao động ngày 2 tháng 4 năm 2002;

Căn cứ Nghị định số 109/2002/NĐ-CP ngày 27/12/2002 của Chính phủ Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 195/CP ngày 31 tháng 12 năm 1994 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ Luật Lao động về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi; 

Căn cứ Nghị định số 10/2002/NĐ-CP ngày 16/01/2002 của Chính phủ về chế độ tài chính áp dụng cho đơn vị sự nghiệp có thu; 

Căn cứ Quyết định 794/TTg ngày 5/12/1995 của Thủ tướng Chính phủ quy định một số chế độ phụ cấp đặc thù đối với công chức, viên chức ngành y tế; 

Liên Bộ Tài chính - Bộ Nội vụ - Bộ Y tế hướng dẫn chế độ phụ cấp thường trực 24/24 giờ và chế độ làm thêm giờ đối với công chức, viên chức ngành y tế như sau: 


I/ Chế độ phụ cấp thường trực và làm thêm giờ: 

1/ Phụ cấp thường trực áp dụng đối với công chức, viên chức làm nhiệm vụ  trực chuyên môn y tế ngoài giờ tiêu chuẩn, còn gọi là trực 24/24 giờ (sau khi hoàn thành giờ tiêu chuẩn một ngày làm việc, phải trực 16 giờ tiếp theo ngoài giờ tiêu chuẩn), cụ thể như sau:

a/ Mức phụ cấp 7.000 đồng cho ca trực được áp dụng đối với:

- Công chức, viên chức chuyên môn  y tế làm việc ở các Bệnh  viện, viện có giường bệnh hạng 1, các bệnh viện lao, phong , tâm thần.


- Công chức, viên chức chuyên môn y tế làm ở các khoa: ngoại, sản, nhi, lây nhiễm, tâm thần, giải phẫu bệnh lý, hồi sức cấp cứu (kể cả bộ phận hồi sức cấp cứu ở các khoa khác) tại bệnh viện, viện có giường còn lại và trung tâm y tế quận, huyện.

- Công chức, viên chức chuyên môn  y tế làm ở nhà hộ sinh thuộc khu vực Nhà nước quản lý.

- Công chức, viên chức chuyên môn y tế phải trực chống dịch tại các cơ sở y tế thuộc Nhà nước quản lý trong thời gian có dịch. 


b/ Mức phụ cấp 5.000 đồng cho ca trực được áp dụng đối với công chức, viên chức chuyên môn  y tế làm ở các đơn vị ngoài quy định nêu ở điểm 2.1 trên của các bệnh viện, trung tâm y tế huyện, quận, viện có giường bệnh, viện điều dưỡng được Nhà nước  giao chỉ tiêu, các phòng khám đa khoa khu vực.


c/ Mức phụ  cấp 3.000 đồng cho ca trực được áp dụng cho đối tượng chuyên môn y tế làm ở các trạm y tế cơ sở.

2/ Công chức, viên chức chuyên môn  y tế làm nhiệm vụ trực 24/24 giờ được bố trí nghỉ bù một ngày ngay  sau phiên trực và vẫn được trả nguyên tiền lương của ngày nghỉ bù trong tiền lương hàng tháng. 

3/ Công chức, viên chức chuyên môn  y tế ngoài ngày trực 24/24 giờ nêu tại điểm 1 trên đây, nếu có làm thêm giờ thì được trả lương theo quy định tại mục 15 Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Bộ luật lao động số 35/2002/QH10 ngày 2 tháng 4 năm 2002 của Quốc hội, cụ thể như sau: 


3.1/ Người lao động làm thêm giờ được trả lương theo tiền lương của công việc đang làm như sau: 

a/ Vào ngày thường,  ít nhất bằng 150%.


b/ Vào ngày nghỉ hàng tuần, ít nhất bằng 200%.


c/ Vào ngày lễ, ngày nghỉ  có hưởng lương, ít nhất bằng 300%.

d/ Nếu người lao động được nghỉ bù những giờ làm thêm, thì người sử dụng lao động chỉ phải trả phần chênh lệch so với tiền lương của công việc đang làm của  ngày làm việc bình thường. 


e/ Người lao động làm việc vào ban đêm tính từ 22 giờ đến 6 giờ hoặc 21 giờ  đến 5 giờ, tuỳ theo vùng khí hậu do Chính phủ quy định thì được trả thêm ít nhất bằng 30% tiền lương của công việc đang làm vào ban ngày.

3.2/ Cách tính trả lương làm thêm giờ như sau: 




     Tiền lương cấp bậc hoặc chức       

                                    vụ tháng (kể các các khoản                150%


Tiền lương              phụ cấp lương nếu có)                   hoặc         Số giờ 

    làm           =  __________________________  x    200%   x     làm 

          thêm giờ             Số giờ tiêu chuẩn quy định                hoặc          thêm 

                                              trong tháng                               300%

3.3/ Nếu làm thêm giờ vào  ban đêm từ 22 giờ đến 6 giờ hoặc từ 21 giờ đến 5 giờ  sáng thì được trả thêm  ít nhất bằng 30% của tiền lương làm việc vào ban ngày. Cách tính phụ cấp làm đêm như sau: 

   

               Tiền lương cấp bậc hoặc chức  



             vụ tháng (kể cả phụ cấp chức vụ)                           Số giờ 

        Phụ cấp      =  ___________________________    x    30%    x      làm 

       làm đêm               Số giờ tiêu chuẩn quy định                                     đêm 

                                              trong tháng 


3.4/ Thời giờ làm thêm của người lao động  thực hiện theo quy định tại điểm 2 Điều 1 Nghị định số 109/NĐ-CP ngày 27/12/2002 của Chính phủ  Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 195/CP ngày 31/12/1994 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ Luật Lao động về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi.

II/ Tổ chức thực hiện: 

1/ Đối với cơ sở khám chữa bệnh đủ điều kiện thực hiện cơ chế quản lý tài chính theo Nghị định số 10/2002/NĐ-CP ngày 16/01/2002 của chính phủ: 

Căn cứ vào các quy định hiện hành về chuyên môn và nguồn kinh phí thường xuyên của đơn vị (bao gồm nguồn do ngân sách nhà nước cấp và nguồn thu sự nghiệp); thủ trưởng  cơ sở khám, chữa bệnh chủ động xây dựng quy chế chi trả chế độ phụ cấp trực, tiêu chuẩn, định mức ca trực, mức phụ cấp trực cao hơn  mức quy định  tại điểm 1 mục I của Thông tư này phù hợp với từng bộ phận trong đơn vị; đảm bảo chi trả kịp thời chế độ phụ cấp thường trực cho người lao động theo đúng đối tượng trong phạm vi nguồn kinh phí hoạt động của đơn vị mình sau khi thống nhất với tổ chức công đoàn và công khai trong đơn vị .

2/ Đối với cơ sở khám chữa bệnh chưa đủ điều  kiện triển khai thực hiện Nghị  định 10/2002/NĐ-CP ngày 16/01/2002 của Chính phủ (các cơ sở khám chữa bệnh  không có nguồn thu sự nghiệp; các trạm y tế xã, phường, thị trấn):

 Căn cứ phạm vi nguồn kinh phí hoạt động thường xuyên của đơn vị  mình,  các đơn vị sắp xếp bố trí ca trực 24/24 giờ cho hợp lý, có hiệu quả và giải quyết chế độ cho người lao động theo quy định tại điểm 1 mục I của Thông tư này. 


3/ Nguồn kinh phí chi trả chế độ nêu trên thực hiện theo phân cấp quản lý ngân sách hiện hành. Giám đốc các cơ sở khám chữa bệnh căn cứ vào  nguồn tài chính hoạt động thường xuyên chi trả  chế độ phụ cấp trực và chế độ làm thêm giờ cho người lao động theo đúng quy định. 

Riêng đối với những khoản nợ phụ cấp trực năm 2001, năm 2002, đề nghị các Bộ, ngành, địa phương rà soát, bố trí nguồn kinh phí chi trả cho người lao động. Trường hợp thực sự  khó khăn, không có khả năng bố trí nguồn chi trả, các Bộ, địa phương có văn bản gửi liên Bộ xem xét, giải quyết.  

4/ Thông tư này  có hiệu  lực thi hành từ ngày 01/01/2003 và thay thế điểm 2 phần I Thông tư số 150/TT-LB ngày 16/4/1996 của liên Bộ Ban Tổ chức - Cán bộ Chính phủ - Bộ Tài chính – Bộ Y tế hướng dẫn thi hành Quyết định số 794/TTg ngày 5/12/ 1995 của Thủ tướng Chính phủ Quy định một số chế độ phụ cấp đặc thù đối với công chức, viên chức ngành y tế. 


5/ Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, đề nghị phản ánh về liên Bộ để xem xét, giải quyết.
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