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	Biên tập viên
	- Tốt nghiệp đại học chuyên ngành báo chí, xuất bản trở lên. Trường hợp có bằng tốt nghiệp đại học khác chuyên ngành báo chí, xuất bản thì phải qua lớp bồi dưỡng về nghiệp vụ báo chí, xuất bản từ 08 tuần trở lên
- Tin học đạt chuẩn kỹ năng sử dụng CNTT cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông
- Ngoại ngữ: Tiếng Anh bậc 2 (A2)  phù hợp vị trí việc làm và khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo trở lên;
- Có chứng chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh Biên tập viên hạng III;
- Có ít nhất 02 năm kinh nghiệm trở lên, phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển dụng. Ưu tiên những trường hợp đâ có thời gian công tác trong ngành Công Thương.
	

	
	
	
	
	
	
	



