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    Hà Nội, ngày  18  tháng  02  năm 1997
CHỈ THỊ 

Của Bộ trưởng Bộ Công nghiệp
về việc đẩy nhanh thực hiện chiến lược
dân số – kế hoạch hóa gia đình đến năm 2000


Công tác dân số – kế hoạch hóa gia đình là một trong những nhiệm vụ kinh tế – xã hội hàng đầu của đất nước, là một yếu tố cơ bản để nâng cao chất lượng cuộc sống từng người, từng gia đình và toàn thể xã hội.

Thực hiện Nghị quyết Ban Chấp hành Trung ương IV (khóa VII) về chính sách dân số – kế hoạch hóa gia đình và chiến lược dân số – kế hoạch hóa gia đình đến năm 2000 được phê  duyệt tại Quyết định số 270/TTg ngày 3/6/1993 của Thủ tướng Chính phủ, trong những năm qua, công tác dân số – kế hoạch hóa gia đình đã được thực hiện tương đối tốt ở nhiều doanh nghiệp, cơ quan thuộc Bộ, đã có nhiều chuyển biến rõ rệt cả về nhận thức và tổ chức thực hiện. Một số đơn vị đã được Nhà nước, địa  phương khen thưởng.

Tuy nhiên ở một số cơ quan, doanh nghiệp, công tác dân số – kế hoạch hóa gia đình chưa được Thủ tướng và Lãnh đạo quan tâm, chưa có quy chế cụ thể nên còn tình trạng đẻ dày, đẻ sơm và sinh nhiều hơn hai con ảnh hưởng xấu đến kết quả hoạt động và sản xuất kinh doanh của đơn vị và sự phát triẻen kinh tế – xã hội nói chung.

Để thực hiện Chỉ thị số 37/TTg ngày 17/1/1997 của Thủ tướng Chính phủ về việc đẩy nhanh thực hiện chiến lược dân số – kế hoạch hóa gia đình đến năm 2000, Bộ chỉ thị:

1/ Từng cơ quan, doanh nghiệp căn cứ vào tình hình thực tế của mình củng cố và kiện toàn Ban dân số – kế hoạch hóa gia đình, chú trọng nâng cao chất lượng đội ngũ công chức hoạt động trong hệ thống này (không bố trí cán bộ vi phạm chính sách dân số – kế hoạch hóa gia đình từ khi có Nghị quyết Trung ương khóa VII phụ trách công tác này). Xây dựng quy chế cụ thể về công tác dân số – kế hoạch hóa gia đình nhằm thực hiện tốt mục tiêu: 

“Không có người đẻ sớm, không có người đẻ dày, không có người đẻ con thứ ba, mỗi cặp vợ chồng chỉ có 1 hoặc 2 con” và phấn đấu giảm tỷ lệ sinh đẻ. Đến năm 2000 số người sinh con trong năm chỉ còn chiếm:

· 1,7% tổng số nữ công nhân viên chức trong độ tuổi sinh đẻ (18-49 tuổi).

· 30% tổng số nữ công nhân viên trong diện sinh đẻ (có chồng chưa có con hoặc có một con trên 60 tháng).

· 1,5% tổng số cán bộ công nhân viên chức.

2/ Cơ quan, doanh nghiệp đóng trên địa phương nào, đăng ký kế hoạch hóa gia đình, chịu sự theo dõi, điều tra định kỳ về tình hình thực hiện trước ủy ban  Dân số – kế hoạch hóa gia đình của địa phương đó; đồng thời tổng hợp tình hình báo cáo lên Ban Chỉ đạo Dân số – kế hoạch hóa gia đình của Bộ (Trung tâm Y tế – Môi trường lao động là cơ quan thường trực) mỗi quý một lần. Các cơ quan, doanh nghiệp phải đưa chỉ tiêu dân số – kế hoạch hóa gia đình vào định hướng phát rriển sản xuất kinh doanh và kế hoạch công tác của đơn vị mình.

3/ Thủ trưởng đơn vị phải chịu trách nhiệm về công tác dân số – kế hoạch hóa gia đình, coi đó là một trong những chỉ tiêu quan trọng trong các chỉ tiêu kế hoạch của đơn vị và là một trong những tiêu chuẩn để đánh giá bổ nhiệm cán bộ. Mở rộng phương thức cấp phát các phương tiện tránh thai thông qua hệ thống y tế của đơn vị. Cần đẩy mạnh hoạt động truyền thông trực tiếp đến các đối tượng, có chế độ khen thưởng thích đáng đối với tập thể, cá nhân có thành tích trong công tác dân số – kế hoạch hóa gia đình. Tiền thưởng lấy từ quỹ tiền thưởng của đơn vị.

4/ Mọi cán bộ công nhân viên trong cơ quan, doanh nghiệp trực thuộc Bộ Công nghiệp đều có quyền và nghĩa vụ thực hiện công tác kế hoạch hóa gia đình của Bộ và Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc có trách nhiệm hướng dẫn, đôn đốc, tổ chức thực hiện Chỉ thị này./.
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