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QUYẾT ĐỊNH CỦA BỘ TRƯỞNG BỘ CÔNG NGHIỆP

Về việc ban hành điều lệ tổ chức và hoạt động 

của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp nhẹ

BỘ TRƯỞNG BỘ CÔNG NGHIỆP

Căn cứ Nghị định số 74/CP ngày 01 tháng 11 năm 1995 của Chính phủ về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy Bộ Công nghiệp;

Căn cứ Quyết định số 478/TTg ngày 24/07/1996 của Thủ tướng Chính phủ về nâng cấp Trường Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp nhẹ thành Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp nhẹ;

Căn cứ Quyết định số 35/QĐ-BĐH ngày 17/07/1985 của Bộ trưởng Bộ Đại học và Trung học chuyên nghiệp (nay là Bộ Giáo dục và Đào tạo) về việc quy định tạm thời nhiệm vụ và tổ chức hoạt động của Trường Đại học;

Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tổ chức - Cán bộ và đồng chí Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp nhẹ,

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Ban hành kèm theo quyết định này bản điều lệ về tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp nhẹ.

Điều 2. Bản điều lệ này có hiệu lực kể từ ngày ký.


Điều 3. Các đồng chí Chánh Văn phòng Bộ, Chánh Thanh tra Bộ, Vụ trưởng các Vụ chức năng, Cục trưởng các cục quản lý nhà nước chuyên ngành thuộc Bộ và Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp nhẹ thi hành Quyết định này./.

Nơi nhận
          
                                KT. BỘ TRƯỞNG BỘ CÔNG NGHIỆP
- Như Điều 3,                                                      

Thứ trưởng

- Bộ GD&ĐT,


- Lưu VP, VụTCCB.
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ĐIỀU LỆ

Về tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Kinh tế

Kỹ thuật Công nghiệp nhẹ

(Ban hành kèm theo QĐ số 162/QĐ-TCCB 

ngày 24/1/1997 của Bộ trưởng Bộ Công nghiệp)

Chương 1
ĐIỀU KHOẢN CHUNG

Điều 1. Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp nhẹ (gọi tắt là Trường Cao đẳng Công nghiệp) là cơ sở đào tạo, bồi dưỡng cán bộ kinh tế - kỹ thuật có trình độ Cao đẳng thuộc ngành Công nghiệp, theo cơ cấu khung của hệ thống giáo dục quốc dân, hệ thống văn bằng chứng chỉ về giáo dục - đào tạo theo nghị định số 90/CP ngày 24/11/1993 của Chính phủ, đồng thời là cơ sở nghiên cứu Khoa học - Công nghệ phục vụ sự phát triển Kinh tế - Xã hội và bảo vệ Tổ quốc XHCN Việt Nam.

Trường Cao đẳng Công nghiệp chịu sự lãnh đạo và quản lý toàn diện, trực tiếp của Bộ Công nghiệp, và chịu sự chỉ đạo về chuyên môn của Bộ Diáo dục & Đào tạo, được hưởng các chế độ, chính sách thuộc hệ thống các Trường Đại học, Cao đẳng do Nhà nước ban hành.

- Trường Cao đẳng Công nghiệp có tên giao dịch Quốc tế:

THE LICHT INDDUSTRY ECONOMUCO - TECHNICAL HIGH SCHOOL

- Tên viết tắt: LIETHS

- Trụ sở chính đặt tại: 456 Đường Minh Khai, Quận Hai Bà Trưng - Thành phố Hà Nội

Và có cơ sở tại: 353 Đường Trần Hưng Đạo, Thành phố Nam Định, Tỉnh Nam Định.

- Trường Cao đẳng Công nghiệp có con dấu và tài khoản tại Ngân hàng và Kho bạc Nhà nước thực hiện theo những quy định và luật pháp hiện hành.

Điều 2. Trường Cao đẳng Công nghiệp có các nhiệm vụ sau:

1. Xây dựng quy hoạch, kế hoạch dài hạn, kế hoạch hàng năm về đào tạo bồi dưỡng cán bộ có trình độ Cao đẳng trở xuống, trình Bộ Công nghiệp để làm việc với các Bộ tổng hợp trước khi trình Chính phủ.

2. Tổ chức đào tạo cán bộ Kinh tế - Kỹ thuật có trình độ Cao đẳng, Trung học chuyên nghiệp, Trung học nghề và công nhân kỹ thuật bậc cao thuộc các ngành, nghề để phục vụ yêu cầu sản xuất kinh doanh ngành Công nghiệp.

3. Tổ chức bồi dưỡng, đào tạo lại cán bộ quản lý kinh tế và công chức Nhà nước theo yêu cầu của Bộ Công nghiệp đạt tiêu chuẩn nghiệp vụ do Nhà nước quy định.

4. Tổ chức công tác nghiên cứu Khoa học - Công nghệ, gắn đào tạo với nghiên cứu thực nghiệm Khoa học - Công nghệ và lao động sản xuất. Tổ chức ứng dụng các tiến bộ Khoa học - Công nghệ tiên tiến hiện đại, các kết quả nghiên cứu đạt chất lượng cao phục vụ nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo và yêu cầu phát triển sản xuất kinh doanh của ngành Công nghiệp.

5. Phát triển quan hệ hợp tác, liên kết với các cơ sở đào tạo, nghiên cứu, sản xuất kinh doanh trong và ngoài nước để thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ và nghiên cứu khoa học được Bộ Công nghiệp giao.

6. Quản lý và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, tài sản, các nguồn vốn, đội ngũ cán bộ, giáo viên và học sinh. Đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trong Trường và trên địa bàn Trường đặt trụ sở.

Điều 3. Đối tượng tuyển sinh của Trường là cán bộ, công nhân đã làm việc trong ngành Công nghiệp, có trình độ văn hoá tốt nghiệp phổ thông trung học và học sinh đã tốt nghiệp phổ thông trung học, trung học nghề, công nhân kỹ thuật hệ chuẩn cùng ngành nghề và các tiêu chuẩn khác do quy chế tuyển sinh của Bộ Giáo dục & Đào tạo vào các Trường Đại học, Cao đẳng, Trung học chuyên nghiệp và Dạy nghề.

Điều 4. Văn bằng tốt nghiệp, chứng chỉ do Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Công nghiệp cấp cho sinh viên, học sinh hoàn thành chương trình đào tạo một ngành xác định theo quy chế cấp văn bằng của Bộ Giáo dục & Đào tạo (ban hành theo Quyết định số 1994/QĐ-ĐH ngày 23/11/1990)

Điều kiên cụ thể về ciệc hoàn thành chương tình đào tạo được quy định trong quy chế kiểm tra và công nhận tốt nghiệp đối với từng cấp đào tạo của Bộ Giáo dục & Đào tạo.

Chương 2

TỔ CHỨC QUẢN LÝ CỦA TRƯỜNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHIỆP

Điều 5: Tổ chức bộ máy của Trường Cao đẳng Công nghiệp gồm có:

- Hiệu trưởng

- Các Phó hiệu trưởng

- Các phòng nghiệp vụ

- Các khoa và tổ bộ môn trực thuộc.

- Trung tâm dịch vụ nghiên cứu khoa học công nghệ và đào tạo.

- Cơ sở dịch vụ phục vụ đời sống.

- Hội đồng đào tạo và các hội đồng tư vấn (gồm Hội đồng : Sư phạm, tuyển sinh tốt nghiệp, thi đua khen thưởng, lương, thanh tra Giáo dục…)

Điều 6. Hiệu trưởng là người đứng đầu Nhà trường, có  trách nhiệm và quyền hạn cao nhất Trường Cao đẳng Công nghiệp, chịu sự lãnh đạo của Bộ Công nghiệp và Bộ Giáo dục - Đào tạo về toàn bộ các mặt quản lý của Trường.

Hiệu trưởng do Bộ trưởng Bộ Công nghiệp quyết định bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm theo tiêu chuẩn của Bộ Giáo dục - Đào tạo.

Điều 7. Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Công nghiệp có các nhiệm vụ quyền hạn sau:

1. Xây dựng quy hoạch, kế hoạch dài hạn, hàng năm về công tác đào tạo và nghiên cứu khoa học - công nghệ phục vụ có hiệu quả phát triển sản xuất - kinh doanh của ngành và xã hội.

2. Tổ chức thực hiện và quyết định các biện pháp để hoàn thành các nhiệm vụ giảng dạy - học tập, nghiên cứu khoa học, lao động sản xuất bảo đảm hoàn thành kế hoạch Bộ giao và chăm lo, tổ chức tốt đời sống vật chất tinh thần cho CBCNV, học sinh, sinh viên của Trường.

3. Chỉ đạo công tác tổ chức cán bộ, công tác giáo dục chính trị tư tưởng và xây dựng đội ngũ cán bộ của Trường vững mạnh về mọi mặt, đặc biệt là đội ngũ Giáo viên. 

4. Quản lý, sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, kỹ thuật, tài chính, vật tư theo đúng các quy định của Nhà nước.

5. Lãnh đạo nhà Trường thực hiện nghiêm chỉnh chế độ, chính sách luật pháp của Nhà nước, làm tốt công tác quân sự, bảo vệ an ninh chính trị trật tự an toàn xã hội và an toàn bảo hộ lao động.

6. Ban hành theo thẩm quyền các quy định, quy chế, nội dung quản lý Trường không trái với các quy định hiện hành của các cơ quan Nhà nước cấp trên.

7. Tổ chức, chỉ đạo việc hợp tác, liên kết với các cơ quan, đơn vị trong nước về đào tạo và nghiên cứu Khoa học - Công nghệ theo quy định của Nhà nước và của Bộ.

8. Theo dõi, đôn đốc, kiểm tra hoạt động của các đơn vị, cá nhân trong Trường, tổ chức công tác thi đua, động viên khen thưởng và quyết định kỷ luật đối với tập thể, cá nhân vi phạm, làm trái với chế độ, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nội quy của nhà Trường.

9. Triệu tập và chủ toạ các cuộc họp của nhà Trường, quyết định thành lập các Hội đồng tư vấn về chuyên môn, thi đua, kỷ luật…

Điều 8. Phó Hiệu trưởng là người giúp việc Hiệu trưởng, được Hiệu trưởng phân công trực tiếp tổ chức quản lý và chỉ đạo một số mặt công tác cụ thể của Trường.

- Phó Hiệu trưởng chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về các mặt công tác được phân công và cùng vơí Hiệu trưởng chịu trách nhiệm trước Bộ Công nghiệp về công tác lãnh đạo quản lý Trường.

- Bổ nhiệm và miễn nhiệm Phó Hiệu trưởng do Hiệu trưởng đề nghị và Bộ trưởng Bộ Công nghiệp

Điều 9. Nhiệm vụ và quyền hạn của các phòng (ban).

Các phòng ban có chức năng tham mưu cho Hiệu trưởng về tổ chức và quản lý, thực hiện một số mặt công tác cụ thể về:

- Quản lý một mặt hoặc một số mặt công tác theo chức năng nhiệm vụ được giao.

- Đề xuất, trình bày các đề án, dự án, các chủ trương công tác, dự thảo các quyết định để Hiệu trưởng xem xét ra quyết định.

- Tổ chức thực hiện các quyết định của Hiệu trưởng và giải quyết công việc hàng ngày thuộc phạm vi chức năng nhiệm vụ của mình.

- Căn cứ từng giai đoạn phát triển của Trường để thành lập các phòng, ban chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với quy mô đào tạo. Trước mắt cần có:

1. Phòng quản lý đào tạo. (gọi tắt là phong đào tạo)

2. Phòng quản lý khoa học (gọi tắt là phòng khoa học).

3. Phòng Tổ chức - Nhân sự và quản lý Học sinh - Sinh viên.

4. Phòng Tài chính - Kế toán.

5. Phòng Hành chính - Quản trị

6. Phòng Thiết bị và Vật tư.

7. Trung tâm Đào tạo - Bồi dưỡng và Dịch vụ chuyển giao Công nghệ.

- Thành lập hoặc giải thể, quy định chức năng, nhiệm vụ, biên chế, bổ nhiệm, miễn nhiệm trưởng phó phòng (ban) do Hiệu trưởng quyết định sau khi được Bộ Công nghiệp phê duyệt về tổ chức và nhân sự.

Điều 10. Khoa là một tổ chức chuyên môn bao gồm các tổ môn có nội dung chuyên môn gần nhau về đối tượng nghiên cứu, phương pháp giảng dạy và học tập.

- Khoa được tổ chức bao gồm: Các chủ nhiệm khoa - Các phó chủ nhiệm khoa. Các giáo viên giảng dạy lý thuyết, giáo viên hướng dẫn thực hành và chịu trách nhiệm quản lý các phòng thí nghiệm, xưởng thực tập được Nhà trườgn giao.

- Thành lập hoặc tách, sáp nhập, giải thể khoa do Hiệu trưởng quyết định sau khi được Bộ Công nghiệp phê duyệt về tổ chức.

- Chủ nhiệm khoa, phó chủ nhiệm khoa do Hiệu trưởng quyết định bổ nhiệm trên cơ sở phiếu tín nhiệm của tập thể giaó viên trong khoa.

Điều 11. Nhiệm vụ của khoa

1.Tổ chức thực hiện các chủ trương công tác, chỉ thị, nghị quyết của cấp trên trong phạm vi khoa.

2. Thực hiện kế hoạch giảng dạy, học tập và nghiên cứu khoa học theo quy định của Nhà trường.

3. Tổ chức bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm cho đội ngũ Giáo viên trong khoa.

4. Thực hiện công tác quản lý giáo dục và rèn luyện Giáo viên, Học sinh, Sinh viên thuộc khoa quản lý.

5.Tổ chức xây dựng mục tiêu đào tạo các ngành nghề và cải tiến nội dung chương trình phương pháp giảng dạy để thường xuyên nâng cao chất lượng đào tạo.

6. Quản lý sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất kỹ thuật do khoa phụ trách.

Điều 12. Tổ bộ môn

Tổ bộ môn là một đơn vị cơ sở chuyên môn trong cơ cấu tổ chức của khoa bao gồm các Giáo viên giảng dạy cùng một chuyên ngành và phải có ít nhất từ năm Giáo viên trở lên.

Điều 13. Tổ bộ môn có nhiệm vụ quyên hạn:

1. Xây dựng, quản lý và thực hiện kế hoạch, nội dung, chương trình, phương pháp giảng dạy các môn học do tổ phụ trách (bao gồm giảng dạy lý thuyết, thực hành, thực tập, kiểm tra và thi kết thức môn).

2. Quản lý và thực hiện các đề tài nghiên cứu khoa học và xây dựng các giáo trình, bài giảng theo kế hoạch được giao.

3. Quản lý, sử dụng và khai thác cơ sở vật chất, phòng thí nghiệm, xưởng thực hành, thiết bị đồ dùng dạy học để phục vụ công tác giảng dạy, học tập nghiên cứu khoa học.

4. Thực hiện công tác giáo dục, rèn luyện học sinh, sinh viên theo đúng mục tiêu, yêu cầu, phương châm giáo dục của Đảng và Nhà nước, làm công tác Giáo viên chủ nhiệm.

5. Xây dựng bộ môn vững mạnh về mọi mặt, tổ chức bồi dưỡng chuyên môn, chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ giáo viên trong tổ.

6. Đề xuất các vấn đề về chuyên môn bao gồm:

+ Phương hướng phát triển hoặc chuyển đổi ngành nghề đào tạo.

+ Về mục tiêu đào tạo, chương trình môn học, mô hình học cụ.

+ Xác định nội dung các đề tài nghiên cứu khoa học.

Việc thành lập, sáp nhập, giải thể tổ bộ môn do chủ nhiệm khoa đề nghị và Hiệu trưởng quyết định.

Điều 14. Lớp học

Sinh viên, học sinh trong Trường Cao đẳng Công nghiệp được tổ chức thành lớp, mỗi lớp được chia thành nhiều tổ học tập.

- Lớp là đơn vị học tập và rèn luyện của học sinh.

- Thành lập hoặc giải thể lớp học do Hiệu trưởng quyết định.

- Lớp học đặt dưới sự lãnh đạo của trưởng khoa và sự chỉ đạo trực tiếp của Giáo viên chủ nhiệm.

Điều 15. Lớp học có các nhiệm vụ sau:

1. Thực hiện kế hoạch học tập của Trường, tổ chức học tập sinh hoạt ngoài giờ và tham gia các mặt công tác của nhà Trường.

2. Đoàn kết, giúp nhau trong học tập, rèn luyện trong học tập, lao động sản xuất và hoạt động khoa học kỹ thuật.

3. Phát huy tinh thần tự chủ, tổ chức tự quản tốt đời sống vật chất tinh thần, chấp hành các chế độ chính sách của Nhà nước và nội quy, quy định của nhà Trường.

Mỗi lớp có một ban đại diên lớp gồm lớp trưởng và hai phó trưởng lớp. Ban đại diên lớp do tập thể học sinh trong lớp bầu và trưởng khoa quyết định công nhận.

Ban đại diện lớp có nhiệm vụ như sau:

- Tổ chức thực hiện những nhiệm vụ của lớp.

- Thực hiện những chỉ thị nghị quyết của khoa và của Trường đối với lớp, đại diện cho lớp học phản ánh, đề đạt nguyện vọng của lớp đối với Giáo viên chủ nhiệm, khoa và Trường.

- Phối hợp chặt chẽ với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trong mọi hoạt động của lớp.

Điều 16. Hội đồng đào tạo

Hội đồng đào tào giúp Hiệu trưởng xem xét quyết định các vấn đề chung và cụ thể trong tổ chức quản lý hoạt động đào tạo của Trường và có nhiệm vụ sau:

1. Nghiên cứu xây dựng định hướng chiến lược phát triển đào tạo của Trường gắn với định hướng chiến lược phát triển của Bộ Công nghiệp.

2. Nghiên cứu xây dựng mục tiêu, nội dung chương trình, phương pháp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công nhân kỹ thuật sát với yêu cầu của ngành.

3. Định hướng nghiên cứu khoa học, bồi dưỡng Giáo viên, đầu tư cơ sở vật chất, đánh giá chất lượng, hiệu quả đào tạo, nghiên cứu và ứng dụng Khoa học - Công nghệ vào sản xuất kinh doanh của ngành.

Hội đồng đào tạo bao gồm các thành phần sau:

- Hiệu trưởng   Chủ tịch hội đồng

- Đại diện các Tổng Công ty, Công ty, Viện nghiên cứu, Vụ chức năng có quan hệ trực tiếp với sự nghiệp đào tạo.

- Các phó hiệu trưởng.

- Chủ nhiệm khoa và trưởng phòng ban có liên quan.

- Một số Giáo sư, Phó giáo sư trong ngoài Trường, tổ trưởng bộ môn có uy tín có trình độ chuyên môn cao.

- Giúp việc hội đồng có một uỷ viên thư ký.

Tổng số thành viên của hội đồng đào tạo không quá 25 ngưới, số thành viên ngoài trường có ít nhất 20%. Việc thành lập hoặc giải thể hội đồng do Hiệu trưởng đề nghị, Bộ trưởng Bộ Công nghiệp quyết định.

- Ngoài hội đồng đào tạo căn cứ tình hình, yêu cầu tư vấn các vấn đề cụ thể, Hiệu trưởng ra quyết định thành lập các hội đồng: Sư phạm, tuyển sinh, tốt nghiệp, thanh tra giáo dục, lương, thi đua, khen thưởng, kỷ luật. Các hội đồng này hoạt động theo quy chế của Bộ Giáo dục - Đào tạo đã ban hành.

Chương 3

GIÁO VIÊN-CÁN BỘ-HỌC SINH-SINH VIÊN
Mục 1: Học sinh - sinh viên

Điều 17. Học sinh, sinh viên có nhiệm vụ sau:

1. Học tập tốt: Nắm vững kiến thức về phương pháp rèn luyện kỹ năng thực hành, hoàn thành đúng thời hạn các môn học, thực hiện nghiêm chỉnh kế hoạch học tập, lao động sản xuất do nhà trường quy định, tham gia nghiên cứu khoa học.

2. Nắm được lý luận của chủ nghĩa Mac- Lênin, đường lối quan điểm của Đảng, nâng cao trình độ chính trị tư tưởng rèn luyện đạo đức phẩm chất.

3. Chấp hành chính sách, luật pháp Nhà nước, các quy chế của Bộ Giáo dục và Đào tạo, nội quy của Trường.

4. Hoàn thành kế hoạch huấn luyện quân sự, sẵn sàng làm nhiệm vụ bảo vệ Tổ quốc.

5. Pháp huy tinh thần làm chủ tập thể, góp phần xây dựng và quản lý Nhà trường, bảo quản mọi tài sản của Trường.

Điều 18. Học sinh, sinh viên có quyền hạn:

1. Được hưởng mọi quyền lợi vật chất và tinh thần do Nhà nước quy định.

2. Được sử dụng cơ sở vật chất, kỹ thuật của Nhà trường vào việc học tập, nghiên cứu khoa học và sinh hoạt theo nội quy của Trường.

3. Tham gia nghiên cứu khoa học, sinh hoạt học thuật, tham gia hoạt động văn hoá nghệ thuật, thể thao theo hướng dẫn của Trường.

4. Những học sinh học giỏi, phẩm chất tốt được khen thưởng. Tốt nghiệp đạt kết quả xuất sắc được ưu tiên xét chọn cho tiếp tục bồi dưỡng nâng cao trình độ.

5. Được quyền ứng cử, bầu cử vào ban đại diện lớp và đại biểu tham gia một số tổ chức có liên quan đến quyên lợi và nghĩa vụ của học sinh, sinh viên.

6. Được quyền phát biểu ý kiến và nguyện vọng về công tác đào tạo của Nhà trường, được khiếu nại với cơ quan có thẩm quyền khi quyền lợi bị xâm phạm.

Mục 2: Thầy giáo - Cán bộ CNV

Điều 19. Thầy giáo bao gồm những người làm công tác giảng dạy thuộc biên chế của Trường và những cán bộ khoa học, kỹ thuật, cán bộ quản lý làm việc ở trong hay ngoài trường có tham gia giảng dạy theo chế độ kiêm nhiệm.

Thầy giáo được sắp xếp theo các chức vụ khoa học theo quy chế chung của Nhà nước.

Điều 20. Thầy giáo có nhiệm vụ:

1. Giảng dạy các môn học theo sự phân công của khoa, thực hiện công tác nghiên cứu, thực nghiệm khoa học, giáo dục chính trị, tư tưởng, chăm lo sự phát triển toàn diện của học sinh.

2. Tổ chức triển khai kết quả nghiên cứu vào hoạt động đào tạo và sản xuất. Biên soạn giáo trình, tài liệu phục vụ giảng dạy, học tập, tổng kết kinh nghiệm giảng dạy, nghiên cứu khoa học.

3. Không ngừng nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn và phẩm chất đạo đức, nêu gương sáng cho học sinh noi theo, tham gia công tác quản lý đào tạo của Nhà trường và các hoạt động xã hội có liên quan. Chấp hành chính sách pháp luật của Nhà nước, quy chế đào tạo và nội quy của ngành và của Trường.

4. Thầy giáo còn có thể được giao nhiệm vụ kiêm nhiệm khác do Hiệu trưởng quyết định.

Điều 21. Quyền hạn của Thầy giáo

1. Sử dụng tài liệu, phương tiện và cơ sở vật chất của Nhà trường vào việc giảng dạy, nghiên cứu khoa học và học tập, bồi dưỡng để nâng cao trình độ.

2. Cung cấp các thông tin về giảng dạy và nghiên cứu khoa học. Trao đổi kinh nghiệm và thông tin khoa học về công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học với các cơ quan ngoài quy định chung của Nhà nước.

3. Học tập, bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ theo kế hoạch chung của Trường.

4. Nhận xét đánh giá về thái độ học tập, kết quả học tập và trình độ năng lực của học sinh, sinh viên thuộc phạm vụ trách nhiệm của mình.

5. Tham gia thảo luận và kiến nghị những vấn đề liên quan đến công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học và quản lý của nhà Trường.

6. ứng cử, đề cử và kiến nghị về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm các chức vụ trong hệ thống đào tạo và quản lý của nhà Trường.

Tham gia các hội đồng chuyên môn, quản lý trong và ngoài trường theo các quy định của các tổ chức đó.

7. Hưởng mọi quyền lợi về vật chất tinh thần theo chế độ chính sách của Nhà nước.

8. Thầy giáo dạy giỏi được khuyến khích, người có thành tích đặc biệt trong giảng dạy, nghiên cứu khoa học được ưu tiên xét chọn và đề nghị tặng danh hiệu cao quý của nhà giáo hoặc cử đi đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ trong, ngoài nước.

Điều 22. Giáo viên chủ nhiệm

Mỗi lớp học sinh có thầy giáo chủ nhiệm do Trưởng khoa đề nghị và Hiệu trưởng bổ nhiệm. Giáo viên chủ nhiệm lớp có nhiệm vụ và quyền hạn:

1. Truyền đạt và hướng dẫn học sinh, thực hiện những chủ trương công tác của khoa, trường.

2. Nắm vững tinh thần học tập, rèn luyện, sinh hoạt của tập thể lớp và từng học sinh trong lớp để có biện pháp hướng dẫn, giúp đỡ hoặc đề xuất với trưởng khoa những biện pháp hướng dẫn giúp đỡ và giáo dục học sinh.

3. Hướng dẫn giúp đỡ ban đại diện lớp trong việc tổ chức học tập, rèn luyện và các hoạt động khác của lớp.

4. Đề đạt ý kiến của mình về nhận xét, đánh giá, khen thưởng hoặc xử lý kỷ luật đối với học sinh, sinh viên thuộc lớp mình phụ trách.

Điều 23. Cán bộ, công nhân, nhân viên

Cán bộ, công nhân, nhân viên nhà trường bao gồm cán bộ lãnh đạo và cán bộ nhân viên nghiệp vụ các phòng ban chức năng, cán bộ làm công tác chuyên trách Đảng, Công đoàn, Đoàn thanh niên Công sản Hồ Chí Minh, nhân viên hành chính sự nghiệp, nhân viên và công nhân kỹ thuật, công tác trong các đơn vị thuộc cơ cấu tổ chức của Trường (ngoài các thầy giáo nói trên).

- Chức vụ công tác, nhiệm vụ và quyền hạn, chế độ làm việc của cán bộ, công nhân, nhân viên (không kể cán bộ làm công tác chuyên trách Đảng, Đoàn thể) do Hiệu trưởng hoặc thủ trưởng cấp trên có thẩm quyền quyết định theo quy định về phân cấp quản lý cán bộ.

Chương 4

TÀI SẢN VÀ TÀI CHÍNH

Điều 24. Tài sản của Trường bao gồm:

Lớp học, nhà xưởng, phòng làm việc, trang thiết bị của các phòng thí nghiệm, các xưởng thực hành, thư viện, xưởng in, xưởng sản xuất, các khu tập thể cán bộ, học sinh, trạm y tê… Tuỳ theo quy mô, chức năng mà Hiệu trưởng giao cho các khoa, phòng quản lý. Nhà trường có quy định chặt chẽ về nhiệm vụ và quyền hạn quản lý để sử dụng trang thiết bị phục vụ giảng dạy học tập nghiên dứu khoa học, sản xuất mang lại hiệu quả cao.

Điều 25. Việc quản lý tài sản kho tàng, phải thường xuyên tiến hành kiểm kê đánh giá theo kế hoạch và chế độ quản lý tài sản do Nhà nước quy định. Đơn vị được quản lý có nhiệm vụ trình Hiệu trưởng duyệt kế hoạch mua sắm bổ sung, đảm bảo phục vụ tốt yêu cầu giảng dạy học tập, nghiên cứu khoa học, sinh hoạt vật chất và tinh thần của toàn Trường đồng thời tổ chức sản xuất mang lại hiệu quả kinh tế cao.

Điều 26. Nguồn vốn hoạt động của Trường gồm:

- Nguồn kinh phí ngân sách được cấp theo chỉ tiêu đào tạo.

- Nguồn thu học phí do Học sinh- Sinh viên đóng góp.

- Nguồn thu do sản xuất, dịch vụ đào tạo, nghiên cứu khoa học và các dịch vụ khác.

- Nguồn kinh phí tại trợ của các tổ chức, các Công  ty, Doanh nghiệp và cá nhân trong, ngoài nước.

Điều 27. Nhà trường có trách nhiệm bảo toàn phát triển vốn, sử dụng và khai thác đúng mục đích có hiệu quả  phục vụ yêu cầu giảng dạy, học tập nghiên cứu khoa học và sinh hoạt của Nhà trường, bảo đảm đúng chính sách chế độ các thủ tục tài chính của Nhà nước. 
Điều 28. Tiến hành việc thu, chi, cấp phát kịp thời đúng kỳ hạn, đúng tiêu chuẩn chế độ đã quy định. Có biện pháp quản lý và kiểm soát việc thu chi nguồn vốn do Nhà trường tự thu. Có sổ sách chứng từ, báo cáo quyết toán theo đúng nguyên tắc thể lệ tài chính quy định.

Chương 5

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

 Điều 29. Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp nhẹ được thành lập, giải thể theo quyết định của Thủ tướng Chính phủ.

Điều 30. Việc sửa đổi, bổ sung bản điều lệ này do Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật Công nghiệp nhẹ đề nghị Bộ trưởng Bộ Công nghiệp quyết định.

Điều 31. Điều lệ này có hiệu lực thi hành kể từ ngày Bộ trưởng Bộ Công nghiệp ký quyết định ban hành.
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